CAMPING ANGOSTO

Politica de empresa. GAUBEA KANPINA S.L.

La politica del Camping Angosto se basa en la consideracion de que el trabajo que
nuestra empresa genera, sirva como medio para el desarrollo personal de sus promotorxs
y trabajadorxs, promoviendo una filosofia de vida que valora y preserva el medio
ambiente y entorno social que nos rodea.

Formada por un equipo de socios y trabajadorxs que lo que pretendian era
encontrar una forma de vida en Valdegovia y comprometidos con esa idea, buscamos no
solo el éxito profesional, sino también una calidad de vida que nos permita disfrutar del
lugar en el que vivimos.

Hemos definido nuestra politica de empresa alrededor de cinco ejes que aseguran
que los servicios ofrecidos responden a los requisitos demandados por los clientes.

Gestion

e Nuestra politica de empresa refleja nuestro compromiso con un modelo de
negocio que no solo busca la rentabilidad econdmica, sino también el bienestar de
nuestras personas y la conservacion del entorno natural y social que nos rodea.

o Una de nuestras pretensiones es que el cliente descubra el entorno que propicia
una forma de vida que nosotros queremos.

o Igualmente, la politica de gestion de la empresa se centra en la minimizacion de
los conflictos en los que las trabajadoras se ven inmersas en el desarrollo de sus
funciones, propiciando certezas, definiendo funciones y minimizando Ia
inseguridad.

Tecnologia

e Aplicamos todas las posibilidades tecnologicas, mas alla de mejorar la
productividad, para facilitar el trabajo dentro de la empresa y mejorar la atencion
al cliente.



Innovacion

e Valorar la participacion activa de los miembros de la empresa en la toma de
decisiones, reconociendo que cada uno de nosotrxs aporta una perspectiva Unica
y valiosa.

e La formaciéon e innovacion que la empresa necesita para su logico desarrollo
productivo sirve de formaciéon y desarrollo personal de los que comparten el
proyecto.

Accesibilidad

e Buscar companerxs de trabajo que compartan nuestra politica, como motivo
principal de contratacion, independientemente de los prejuicios generados por su
condicidn fisica, social, racial o personal favoreciendo su integracion.

e Apoyamos a nuestras empleadxs en su desarrollo personal, ofreciendo horarios
conciliadores y flexibles, asi como oportunidades de formacion continua, y
relaciones sociales en un entorno que las condiciona.

e Propiciamos que todos los clientes puedan disfrutar de nuestra oferta
adaptandonos a sus necesidades.

Sostenibilidad

o Nuestra politica empresarial se rige por principios de sostenibilidad, equidad y
colaboracion. Promovemos practicas laborales que minimicen el impacto
ambiental, fomentamos el uso de recursos renovables y nos esforzamos por
reducir nuestra huella ecoldgica.

e Trabajamos con la creencia de que desarrollar nuestra actividad en un entorno
natural no solo mejora nuestra salud y bienestar, sino que también nos inspira y
motiva a ser mas creativxs, innovadorxs y productivxs.



